
अनौपचारिक के्षत्रमा काम गने श्रममकहरुको 

सामामिक सिुक्षा योिना



अनौपचारिक के्षत्रका श्रममकको लागी सञ्चामलत सिुक्षा 

योिनाहरु

2

कोषका योिनाहरु ILO अमिसन्धी १०२ मा 

आधारित िमह योिनाहरु काययन्वयन ि य्िहेका  



योिनामा समावेश हुन कोषमा िम्मा गनुय पने िकम

सरकारबाट

९.३७ %

श्रमिकबाट 

११%

िम्मा न्युनतम 

आधाििुत 

पारिश्रममकको 

२०.३७%
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सिकािको तर्य बाट हुने योगदान 

संघ, प्रदेश वा स्थामनय तह मार्य त 

क्षमताको आधािमा हुन सक्ने ि 

यसिी िम्मा हुनु पने योगदान 

िकम िम्मा निएसम्म सम्पूर्य 

िकम श्रममक आरै्ले िम्मा गिी 

योिनामा सहिागी हुन सक्ने   

योगदान रकि अमिि आवमिक रुपिा जम्िा गनन 

समकने तथा अवकाश बचत योजनािा जम्िा हुने 

गरी अमतररक्त रकि  सिेत जम्िा गनन स्ने  



योिनाहरुमा िकमको बााँडर्ााँड

सािामजक बीिा कोष

१०.३७% 
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ब्यमक्तगत कोष

अमतरिक्त िम्मा

गिेमा अवकाश 

योिना

१० % पने्सन 

योजना

सामामिक बीमा कोषमा िम्मा हुने 

िकम बीमा अन्तगयतको सुमवधा िुक्तानीमा खचय हुने 

िएकाले  मर्ताय नहुने   



पमहलो योिनााः क) औषधी उपचाि तथा स्वास््य सुमवधाको 

मसमा तथा शतयहरु

➢ बामषनक १ लाख सम्िको औषमि उपचार खचन प्रदान  

▪ पमिल्लो १२ िमहनािा कमम्तिा ९ िमहना योगदान गरेको

योगदानकतानलाई OPD Treatment को वामषनक रु २०

हजारसम्िको शोिभनान,

▪ पमिल्लो १२ िमहनािा कमम्तिा ९ िमहना योगदान गरेको

योगदानकतानलाई IPD Treatment को वामषनक रु ८०

हजारसम्िको शोिभनान,

5

स्वास््य संस्थालाई िुक्तानी हुने उपचाि 

बाहेकको सुमवधा योगदानकताय 

पोटयलमा गई Online मार्य त दाबी गनय समकने 

यस योिना अन्तिगतको औषमध उपचाि कोषवाट ८० प्रमतशत ि 

योगदानकतायवाट  २० प्रमतशत व्यहोरिने व्यवस्था िहेको  



पमहलो योिनााः ख)  मातृत्व सुिक्षा सुमवधाको

मसमा तथा शतयहरु

▪ पमिल्लो १२ िमहनािा कमम्तिा ९ िमहना योगदान गरेको

योगदानकतानलाई िाततृ्व सम्वन्िी उपचारको रु १ लाख

सम्िको शोिभनान,

▪ न्यनुति आिारभतु पाररश्रमिक बराबर मशशु स्याहार खचन,

▪ िमहला योगदानकतानलाई ९८ मदनसम्िको सतु्केरी मबदा

वापतको नेपाल सरकारले तोकेको न्यनुति आिारभतु

पाररश्रमिकको ६० % को दरले भकु्तानी,

▪ २४ हप्ता भन्दा बमि सियको गभनपतनलाई सिते िाततृ्व सरह

शमुविा प्रदान हुने  
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स्वास््य संस्थालाई िुक्तानी हुने उपचाि 

बाहेकको सुमवधा योगदानकताय 

पोटयलमा गई Online मार्य त दाबी गनय समकने 

यस योिना अन्तिगतको औषमध उपचाि कोषवाट ८० प्रमतशत ि 

योगदानकतायवाट  २० प्रमतशत व्यहोरिने व्यवस्था िहेको  



दोस्रो योिनााः दुघयटना तथा अशक्तता सुिक्षा योिना सुमवधाको

मसमा तथा शतयहरु

▪ पमिल्लो १२ िमहनािा कम्तीिा ९ िमहनाको योगदान जम्िा

भए पश्चात दरु्नटनाको औषमि उपचारको लागी रु ७ लाख

सम्ि शोिभनान  

▪ दरु्नटनाको कारण अस्थार्न पणुन असक्षि भएिा काििा

नर्न केसम्ि नेपाल सरकारले तोकेको न्यनूति आिारभतु

पाररश्रमिकको ६०% वरावरको रकि  

▪ दरु्नटनाको कारण स्थार्न रुपिा अशक्त भएिा अशक्तताको

अनपुातिा नेपाल सरकारले तोकेको न्यनूति आिारभतु

पाररश्रमिकको ६०% सम्ि आमजवन असक्षिता पेन्सन  

कोषले तोकेको अस्पताल मार्य त उपचाि 

गिाउनु पने   अन्यत्र उपचाि गिाउनु पने िएमा ७ मदन 

मित्र अनुममत मलनु पने  7



तेस्रो योिनााः क) आमश्रत परिवाि सुिक्षा योिना सुमवधाको

मसमा तथा शतयहरु

योगदानकतायको िुनसुकै कािर्बाट मृत्यु िएमााः

▪ वदृ्धावस्था सरुक्षा योजनािा िम्मा िएको िकम प्रमतर्ल समहत

मर्ताय,

▪ आमश्रतलाई (बैवामहक भए मनजको पमत वा पमत्न र बैवामहक नभए

एकार्रको मनजको वुवाआमा) नेपाल सरकारले तोकेको न्यनूति

आिारभतु पाररश्रमिकको ४० % प्रमत िमहना पने्सन,

▪ २१ वषन ननार्केा बालबच्चालाई नेपाल सरकारले तोकेको न्यनूति

आिारभतु पाररश्रमिकको ४० % शमैक्षकवतृ्ती,

▪ रु २५ हजार अमन्तम संस्काि खचन  

शतयहरु

▪ पमिल्लो १२ िमहनािा कम्तीिा ९ िमहनाको योगदान गरेको हुन ुपने   

▪ आमश्रत पने्सन प्राप्त गनन वैकमल्पक रोजगारी नभएको र दोस्रो मववाह 

नगरेको हुन ुपने   
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चौथो योिनााः वदृ्धावस्था सिुक्षा योिना

१ अवकाश सुववधा योजना २ ननवतृभरण सुववधा योजना
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चौथो योिनााः वदृ्धावस्था सुिक्षा योिना सुमवधाको

मसमा तथा शतयहरु

१. अवकाश योजना
➢ स्वेमच्िक रुपमा िम्मा गिेको अमतरिक्त िकमबाट 

सञ्चालन गरिने   

➢ िोिगािीको अन्त्य हुने मवमिकै िकम मनकाल्न 

समकने   

➢ तोमकए बमोमिम ब्याि ि लगानीबाट प्राप्त हुने थप 

प्रमतर्ल समेत पा्ने   

➢ ३६ ममहना योगदान पुगे पमि िम्मा िएको िकमको 

८०% सापटीको रुपमा मनकाल्न समकने   
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चौथो योिनााः वदृ्धावस्था सुिक्षा योिना सुमवधाको 

मसमा तथा शतयहरु

२. ननवतृ्तभरण योजना
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 ६० बर्ष उमेर पुगे पछी आफ्नो योगदानका आधारमा
आजिवन ननवतृ्तभरण पाउने ।
• ननवतृ्तभरण योिनामा िम्मा भएको प्रनिफल सहििको
रकमलाई १६० ले भाग गरी माससक ननवतृ्तभरण
ननधाषरण िुने ।

• समय समयमा मुद्राजफफनि समायोिन िुदै पेन्सन बढ्दै
िाने ।

 ६० बर्ष उमेर पुग्दै गदाष १८० महिना भन्दा कमको
योगदान भएमा एकमुष्ठ ननकाल्न पनन पाईने ।

 कोर्वाट ननविृभरण पार्षरिेको व्यजति मतृ्यू भएमा
ननिको पनि वा पजत्नलार्ष ५० प्रनिशि आजिवन
माससक रुपमा ननविृभरण ।
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• सािामजक सरुक्षा कर १ प्रमतशत बझुाउन नपने  

• अमिि रुपिा योगादन गरेिा १० प्रमतशत सम्ि िुटको ्यवस्था  

• लगातार मतन वषन सम्ि सािामजक वीिाका योजनाको उपयोग 

नगरेिा २० प्रमतशत सम्िको रकि मनवतृ्तभरण योजनािा 

हस्तारन्तरण हुने   

• २०८० वैशाख १ गते दमेख कायानन्वयन  

अन्य िुटहरु
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धन्यवाद
मवस्तृत िानकािीको लागी

▪ लग र्न गनुन होस: 
www.ssf.gov.np

▪ कल गनुन होस: १११६

▪ र्िेल गनुन होस: 
info@ssf.gov.np

▪ सस्रार्ब गनुन होस: 

Facebook : social security fund

Viber: ssfnepal

वेबसार्ट : www.ssf.gov.np मा गर्ष ऐन ननयम अन्िरगि सम्बजन्धि
कायषववधध पाउन सतनुिुनेछ।

http://www.ssf.gov.np/
mailto:info@ssf.gov.np
http://www.ssf.gov.np/

